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Conéctate y Crece: Programas de Formación y Networking de
la CInCo

La Corporación Internacional de Conferenciantes (CInCo) ofrece un ecosistema de
aprendizaje continuo diseñado para desarrollar habilidades de liderazgo, comunicación y
cultura en todos sus participantes, sean miembros activos o no.
Nuestros programas se articulan en ciclos periódicos y ofrecen valor tanto a nivel profesional
como personal.

1. Miércoles de Masterclass: Este es el programa insignia de formación continua.
Objetivo: Ofrecer capacitación especializada a través de masterclass con temas de
vanguardia que son cruciales para el conferencista moderno y el profesional de hoy.
Formato: Sesiones virtuales intensivas dirigidas por expertos reconocidos
internacionalmente.
Temas Frecuentes: Oratoria, Personal Branding, marketing digital para conferencistas,
estrategias de negociación y neurociencia aplicada a la comunicación, finanzas, coaching,
entre otros.
Beneficio Clave: Acceso gratuito y directo a conocimientos y herramientas de alto nivel
profesional para elevar el desempeño individual.

2. Foro Internacional de la CInCo: El gran punto de encuentro para el intercambio de ideas y
el networking global.

Objetivo: Crear un espacio de debate e intercambio de conocimientos entre líderes y
profesionales de diversas naciones y disciplinas.
Formato: Eventos virtuales (y en ocasiones presenciales) que reúnen a múltiples
disertantes bajo un tema central de relevancia global.
Enfoque: Actualidad, tendencias empresariales, innovación tecnológica y desafíos
sociales.
Beneficio Clave: Expansión de la red de contactos internacional y actualización sobre las
corrientes de pensamiento más influyentes.

3. Ventana Educativa y Cultural: Un programa dedicado al crecimiento integral de la cultura
y la reflexión desde la lectura de libros inspiradores.

Objetivo: Fomentar el aprendizaje colectivo y la sensibilidad cultural como pilares del
desarrollo personal y social.
Formato: Ciclos de disertaciones enfocados en valores, liderazgo, motivación y disciplina,
promoviendo el diálogo y la comunidad.
Metodología: El programa va más allá de la simple exposición; busca la transformación
personal alentando a los participantes a llevar los conceptos a la acción.
Beneficio Clave: Desarrollo de las habilidades en oratoria y el liderazgo, ampliación del
pensamiento crítico y fortalecimiento de la comunicación al presentar temas de índole
diversos.



4. Protocolo y Ceremonial de la CInCo: Dominar el arte de la formalidad y la gestión de
eventos de alto nivel.

Objetivo: Capacitar a los miembros en las normas y técnicas esenciales para la
planificación y ejecución impecable de eventos y ceremonias.
Temas: Etiqueta profesional e internacional, orden de precedencia, manejo de banderas y
símbolos, y la gestión de crisis protocolarias.
Importancia: Crucial para los conferencistas y directivos que representan a la CInCo o
trabajan con instituciones de alto calibre.
Beneficio Clave: Adquisición de la distinción y el profesionalismo necesarios para
desenvolverse en cualquier ambiente formal.

5. Encuentro Literario: Un espacio de celebración de la palabra escrita y el desarrollo del
talento autoral.

Objetivo: Promover la lectura, la escritura y dar visibilidad a las obras literarias de los
miembros de la CInCo y de la comunidad en general.
Formato: Tertulias, presentaciones de libros y debates sobre textos.
Enfoque: Desde la poesía hasta la novela de desarrollo personal, este programa nutre la
creatividad y el arte de narrar.
Beneficio Clave: Estímulo a la expresión escrita como complemento fundamental de la
oratoria y el liderazgo.

6. Lunes de Maestría. Este programa está dedicado a la profundización y especialización en
áreas claves sólo para los Miembros de la CInCo.

Objetivo: Ofrecer una visión estratégica y avanzada sobre temas cruciales para el
conferencista profesional y el líder de alto nivel.
Formato: Sesiones virtuales de alto calibre, enfocadas en el desarrollo de competencias
blandas y técnicas esenciales para impactar audiencias.
Enfoque: Se abordan temas como el arte de contar historias (storytelling), la influencia
persuasiva, la gestión emocional en el escenario, la innovación en formatos de
presentación, temas financieros y/o gerenciales, entre otros.
Beneficio Clave: Los Miembros CInCo obtienen herramientas prácticas y metodologías
probadas para elevar su estatus y efectividad como comunicadores y líderes.
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Mis notas
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Facebook & LinkedIn:

Corporación Internacional de Conferenciantes
Phones:

+58 414 808.62.76 / +58 414 464.78.72
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